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براي بهسازي بيش از يك دهه از معرفي و ترويج درس پژوهي در ايران مي گذرد و كارگزاران آموزشي آن را به عنوان درسي 

 .آموزش ارزيابي مي كنند و پژوهشگران آموزشي آن را به مثابه الگوي پرورش حرفه اي معلمان در مدرسه ترويج مي كنند

اين مدل پژوهش معلمان، با بهره گيري از حلقه هاي كيفي . درس پژوهي، پژوهش مشاركتي معلمان در مدرسه و كلاس درس است

مي كند معلمان را در فرايند طرح سؤال، برنامه ريزي، عمل، مشاهده فعال، بازخورد و بازانديشي پژوهش، آموزش و يادگيري تلاش 

درس پژوهي فرايند عمل فكورانه كارگزاران آموزشي  .و يادگيري گردهم آورد و به تبادل نظر، تجربه و يادگيري از هم ترغيب سازد

، تفكر انتقادي، مشاركت در گفتگو هاي حرفه اي و بحث درباره سناريو بنابراين تمرين مشاهده فعال. مبتني بر شواهد عيني است

 .مند زمان  و ممارست مستمر استرا، يازبيني و تغيير آن ها، نيازهاي آموزشي و نحوه تهيه و اج

راي اين الگوي پژوهش در آموزش و يادگيري تأثير زيادي بر پرورش حرفه اي معلمان، بهبود كيفيت تدريس، تداوم تغيير ب

بهسازي مدرسه، بهبود يادگيري در دانش آموزان و جلب مشاركت فعال معلمان در تبيين آرمان و برنامه عمل و اداره اثر بخش 

سازمان يادگيرنده، سازماني است كه ياد مي گيرد، بازانديشي در عمل و پيش  .مدرسه براي بازسازي آن به سازمان يادگيرنده دارد

 .آهنگ اجتماعي را رصد مي كند و همگام  آن ها توان تغيير در خود را افزايش مي دهد فرض هاي  ذهني خود دارد،

درس پژوهي در بعد متعالي بايد فرصتي فراهم  كند تا معلمان،برنامه ريزان درسي، سياست گزاران و كارگزاران و پژوهشگران 

د و در بحث ها و تجربه هاي يكديگر سهيم شوند چرا آموزشي صرف نظر از موقعيت شغلي كه دارند دوستانه با هم گفت و گو كنن

 .كه به نظر مي رسد جلسات دوستانه و غير رسمي اغلب از گرد هم آيي هاي رسمي براي شروع مؤثر تر است

 

 

پژوهشگران آموزشي و درس پژوهي مدل ژاپني  تبديل مدارس  به سازمان هاي  يادگيرنده است و در دهه گذشته توانسته نظر 

 .سر جهان را به خود جلب كندراكارگزاران بهسازي آموزش و يادگيري در س

اين مدل پژوهش در كلاس درس عملاً بر چرخه يادگيري گروهي، كيفي، مشاركتي و مداوم كارگزاران آموزشي  شامل مراحل 

 .ستاستوار ا) تبيين مسأله، طراحي، عمل، بازانديشي و يادگيري ( پنجگانه 

 مقدمه

 ضرورت و اهميت



۳ 

 

در اين فرايند يادگيري معلمان از يكديگر به صورت مشاركتي سازماندهي مي شود و در عمل، ظرفيت مدارس براي توليد و به 

اين فعاليت ها به معلمان فرصت  .كارگيري دانش حرفه اي در مدرسه و گسترش امكان تغيير خود پايدار و مستمر افزايش مي يابد

 .ي خود را ارتقاء و روابط خود را با دانش آموزان بهبود بخشندمي دهد تا توانايي هاي حرفه ا

درس پژوهي به عنوان مدل اثر بخش پرورش حرفه اي معلمان در مدرسه، قابليت تغيير فرهنگ و محيط مدارس  را براي ايجاد 

اهم مي آورد تا به يادگيري سازماني دارد و به عنوان پژوهش مشاركتي معلمان در كلاس درس، فرصت هاي يادگيري را فر

با ... كارگزاران آموزشي صرف نظر از موقعيت، پست سازماني، جنسيت، موضوع درسي كه در آن تبحر دارند، سن، سنوات خدمت و 

 .يكديگر به تبادل تجربه آموزشي بپردازند

براي تغيير سناريوهاي  درس پژوهي علاوه بر تمركز بر فرايند ها، و تبيين نتايج پژوهش مشاركتي معلمان در كلاس درس و

آموزشي، نيرويي براي تداوم بهسازي آموزش و توليد دانش بهسازي در مدرسه است به علاوه گزارش اين نتايج به جامعه نشاني 

 .صادق از تلاش معلمان براي بهسازي مستمر فرايند و عملكرد است

 

 

اي با پژوهش گروهي در كلاس درس است كه طي آن معلمان با يكديگر براي تدوين طرح درس پژوهي يك رويكرد توسعه حرفه  

 .درس، اجرا و مشاهده نتايج آن در جهت بهبود يادگيري دانش آموزان همكاري و مشاركت مي نمايند

 

 ايجاد زمينه براي به اشتراك گذاشتن دانش و تجربه معلمان در مدرسه �

 مطالعه منابع تخصصي براي توسعه و پرورش دانش و صلاحيت حرفه ايارتقاء انگيزه معلمان در  �

 تسهيل شرايط شكل گيري سازمان يادگيرنده با گسترش فرهنگ يادگيري در مدارس �

 برقراري ارتباط مستقيم ميان صاحب نظران و سياست گزاران آموزشي با معلمان �

 ايج آن بر برنامه ريزان درسيآگاهي از ميزان تحقق اهداف آموزشي در كلاس درس و انتقال نت �

 اصلاح و بهسازي مستمر آموزش در بلند مدت با تمركز و توجه به فرايند و تبيين نتايج يادگيري دانش آموزان �

 

اين مدل پژوهش در كلاس درس عملاً بر . برشمرده انددرس پژوهي  انديشمندان و صاحب نظران گام ها و مراحل مختلفي بر

چرخه يادگيري گروهي، كيفي و مشاركتي و مداوم كارگزاران آموزشي استوار است ، بدين معني كه ابتدا معلمان مسائل آموزشي را 

 تعريف درس پژوهي

 اهداف

 مراحل درس پژوهي



۴ 

 

پژوهش در كلاس  به دست مي آيد، از طريق سؤالات  بررسي اطلاعات، نتايج آزمون ها، مشكلات يادگيري مشترككه اغلب از 

 :مراحل اين فرايند به شرح ذيل است. درس تبيين مي كنند

 تشكيل گروه )1

 تشخيص مسأله و تعيين هدف )2

 )تدوين طرح درس پژوهي(طراحي درس )3

 اجراي تدريس اول، مشاهده و گزارش )4

 ارزشيابي تدريس اول )5

 تجديد نظر در درس و اصلاح آن )6

 )درس تجديد نظر شده(اجراي تدريس دوم )7

 و بازانديشي فرآيند آموزشارزشيابي  )8

    به اشتراك گذاشتن نتايج   )9

    

به اين . درس پژوهي به عنوان يك راه جهت ايجاد سازمان يادگيرنده در مدرسه است كه پژوهش مهم ترين رويكرد آن مي باشد

معلمان پايه هاي مختلف  براي تبيين  منظور شوراي معلمان مدرسه به عنوان يك گروه پژوهشي بزرگ با برقرار نمودن ارتباط بين

 .عمل مي كند) هم پايه( يك مسأله عمومي يا گروه هاي كوچكتر

گروه هاي درس پژوهي در مراحل مختلف چرخه درس پژوهي، شوراي معلمان مدرسه را در كار خود مشاركت مي دهد و به اين 

مان مدرسه استفاده مي كنند، يافته هاي پژوهشي گروه خود ترتيب ضمن آن كه اعضاي گروه درس پژوهي از نقطه نظرات ساير معل

 .را نيز با آن ها به اشتراك  مي گذارند

 

 

 

 

 تشكيل گروه )1



۵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�  

�  

�  

نفر از معلمان هم پايه تشكيل مي شود كه در آموزش و  6تا  3هر گروه درس پژوهي براي تأمين تنوع ديدگاه ها معمولاً از  �

تدريس و فرايند هاي مربوط به آن داراي مسئله يا مسائل  مشترك بوده و به دنبال شناسايي و انتخاب راه حل مناسب براي رفع 

 .و يا كاهش آن هستند

  براي تشكيل گروه در صورت كافي نبودن تعداد معلمان در يك پايه تحصيلي، ساير معلمان علاقه مند در پايه هاي مختلف تحصيلي : تبصره    

 .نيز براي موضوع درس پژوهي پايه مورد نظر مشاركت مي نمايند) ترجيحاً معلمان پايه هاي نزديك به هم ( 

باشد و همه ي افراد از معلم با سابقه ي يك ساله گرفته تا معلمان با تجربه به صورت د خود گردان گروه درس پژوهي باي �

 .يكسان در آن شركت كنند و نسبت به هم متعهد بوده و دانش و تجربه خود را با يكديگر مبادله كنند

    .ر ادامه توضيح داده مي شودبراي هدايت فعاليت هاي گروه، افراد نقش ها و مسئوليت هاي مختلفي را بر عهده مي گيرند كه د �

 مدير

 معاون آموزشي

 شوراي معلمان

)گروه پژوهشي بزرگ(  

 زير گروه

 معلمان ششم

 زير گروه

 معلمان پنجم

 زير گروه

 معلمان چهارم

 زير گروه

 معلمان سوم

 زير گروه

 معلمان دوم

 زير گروه

 معلمان اول

 مدير

 معاون آموزشي

 شوراي معلمان

)گروه پژوهشي بزرگ(  

 پايه هاي بالاتر

ششمزير گروه معلمان پنجم و   

 پايه هاي مياني

 زير گروه معلمان سوم و چهارم

 پايه هاي پايين تر

 زير گروه معلمان  اول و دوم



۶ 

 

 :تعيين نقش ها و مسئوليت ها

در گروه درس پژوهي علاوه بر اينكه همه اعضاء بايد در تمام زمينه ها تشريك مساعي و همكاري كنند نقش هاي ويژه اي هم براي 

 .شان بسيار مهم مي باشددر اين مرحله درك و توافق آشكار گروه نسبت به مسئوليت هاي. برخي افراد در نظر گرفته مي شود

 :معلمان هم پايه) الف

معلمان يك پايه تحصيلي نقش محوري را در تمام مراحل درس پژوهي اعم از تعيين اهداف، تشخيص مسئله، طراحي درس، 

 .تدريس، مشاهده و نظارت و ارزيابي بر عهده دارند

 :مسئول هماهنگي گروه درس پژوهي) ب

فردي مطلع از فرايند درس پژوهي عضوي از گروه يا خارج از گروه مي باشد كه وظيفه راهنمايي و مسئول هماهنگي گروه به عنوان 

 .نظارت بر فرايند درس پژوهي را بر عهده دارد

 :صاحب نظران) ج 

، كارشناسان، معلمان تخصصي، سرگروه هاي درسي يا اساتيد دانشگاه( گروه درس پژوهي بنا به نياز و ضرورت، از افراد متخصص

جهت راهنمايي اعضاي گروه دعوت به عمل مي آورد كه در زمينه يك موضوع درسي ) برنامه ريزان درسي، روانشناسان يادگيري

اين افراد نقش حياتي و ظريف در فرايند درس پژوهي دارند و بايد به آن ها . خاص يا روش هاي آموزش و يادگيري مهارت دارند

 .چگونه بر روي درك و تفكر دانش آموزان تمركز يافته و به نقد و ارزيابي معلم نمي پردازند فرصت داد تا دريابند كه درس پژوهي

    

 

گروه درس پژوهي يكي از مسائل حيطه فعاليت خود را كه به دست آورده يا براي دانش آموزان شان دشواري  هايي ايجاد   1ـ 1

تا براي حل آن، همياري و مشاركت نموده و به توليد راهكار ها و ايده هاي نو در فرايند آموزش و يادگيري . كرده، انتخاب مي كند

 .بپردازد

س پژوهي تعيين هدف يا اهداف براي كاهش يا رفع مسئله است اين اهداف بيانگر وضعيتي است كه گروه با دومين مرحله در 1ـ  2

انجام مجموعه فعاليت هاي درس پژوهي به دنبال تحقق آن است با شناسايي و تبيين اهداف آموزشي از كلي تا جزيي محور فعاليت 

 .ده هم مشخص خواهد شدگروه در مراحل بعدي يعني طراحي درس، و تدريس و مشاه

 تشخيص مسئله و تعيين هدف .1



۷ 

 

يا يك سؤال ) برانگيختن علاقه دانش آموزان به رياضيات( اهداف درس پژوهي را مي توان به صورت يك سؤال عمومي  1ـ 3

 )بهبود فهم دانش آموزان از چگونگي جمع كردن كسر ها با مخرج  هاي نامساوي( جزيي تر

 

با مشخص شدن هدف، معلمان پس از تشكيل جلسه به برنامه ريزي و طراحي درس كه محصولي گروهي است، مي پردازند و  2ـ 1

موضوع درس پژوهي را با شيو ه هاي  مختلف، مطالعه كتاب ها و منابع گوناگون، مقالات و بحث هاي گروهي مورد بررسي قرار داده، 

 .ورد نظر آماده كنندتا طرح درسي مناسب را براي حل مسئله م

اگر چه عناصر . براي تدوين طرح درس براساس رويكرد هاي آموزش و يادگيري از الگو هاي مختلفي استفاده مي شود 2ـ  2

 .مشترك در بيشتر طرح درس ها يكسان است اما تفاوت هايي در سطح جزييات وجود دارد

 

طرح درس براي تدريس و آموزش درس، تاريخي تعيين مي شود، اگر چه در اين مرحله تصميم گرفته مي شود  پس از تكميل 3ـ 1

 .چه كسي درس را تدريس مي كنند، ولي همه افراد گروه در آماده سازي آن مشاركت مي كنند

علم مجري و بازخورد دانش پس  از تعيين نقش هر يك از اعضاء در كلاس درس، ضمن مشاهده فرايند اجرا و عملكرد م3ـ 2

 .آموزان به فعاليت ها و موقعيت هاي پيش بيني شده را ثبت مي نمايند

معلمان ناظر همچنان كه درس ادامه مي يابد از فعاليت هاي دانش آموزان به منظور تجزيه وتحليل درس و بحث درباره آن ، 3ـ  3

 .مي كنند... يادداشت برداري، فيلم برداري و 

 

در . پس از اجرا و بعد از يك فرصت تنفس، معلمان نشستي را براي بحث درباره تدريس و مشاهدات انجام گرفته برگزار مي كنند

و  اين نشست ابتدا به معلمي كه تدريس را انجام داده اجازه داده مي شود اول از همه نظر خود را درباره ي چگونگي اجراي درس

عمده ي آن اظهار نمايد، سپس ساير افراد حاضر در جلسه اجرا، مشاهدات و نظرات و پيشنهاد هاي اصلاحي خود را مسائل 

 .پيرامون نقاط قوت، ضعف تدريس مبتني بر طرح درس گروهي مطرح مي نمايند

 

 )تدوين طرح درس پژوهي(طراحي درس .2

 اجراي تدريس اول، مشاهده و گزارش .3

 ارزشيابي تدريس اول .4



۸ 

 

 

آن ها ممكن . پژوهش در كلاس درس با توجه به مشاهدات و بازخورد ها،  تغييراتي در طرح درس ايجاد مي كنندمعلمان گروه 

مسائل مطرح شده يا همه اين موارد را تغيير دهند و تأكيد بر تغيير مواردي است كه در . است مواد آموزشي، فعاليت ها، سؤال ها 

 .آن ها يافته اند جريان كلاس درس شواهد دقيقي مبني بر ضرورت

 

گاهي                                                                                          . موزان تدريس مي شودمتفاوتي به گروه ديگري از دانش آزماني كه طرح درس اصلاح شده آماده گرديد، درس در كلاس  

تدريس دوم را ممكن است همان معلم قبلي انجام دهد ولي  در بيشتر موارد معلم ديگري از  گروه پژوهشي تدريس را بر عهده مي 

 .شوندمعمولاً مدير و همه اعضاي شوراي معلمان و معلماني از ساير مدارس دعوت مي . گيرد

 

همه اعضاي شوراي معلمان به اتفاق افراد متخصص، مطلع و صاحب نظر تدريس دوم مبتني بر طرح درس اصلاح شده مورد نقد 

 .قرار داده و پيشنهاد هايي را ارائه مي دهند

    

معلمان مدارس ديگر به اشتراك گذاشته مي  نتايج حاصل از درس پژوهي در قالب نوشتن گزارش ، برپايي نمايشگاه و دعوت از

اين اشتراك  مي تواند به صورت كتاب منتشر شده و براي مسئولان آموزشي و برنامه ريزان درسي در سطح استان ارسال .  شود

 .گردد

 

 

و در سال   معلمان مشتاق و متعهد اجرا مي گرددبه صورت داوطلبانه و با حضور مدرسه  6حداكثر  در  94-95در سال درس پژوهي 

چنانچه معلمان درس پژوهي را به عنوان كار اجباري به جاي هاي بعد به تدريج و متناسب با آمادگي مدارس توسعه پيدا مي كند  و 

 .داوطلبانه انجام دهند احتمالاً تلاش ها به يك برنامه مؤثر و پايدار منتهي نشود

 تجديد نظر در درس و اصلاح آن .5

 )درس تجديد نظر شده(اجراي تدريس دوم .6

 ارزشيابي و باز انديشي فرايند آموزش .7

 به اشتراك گذاشتن نتايج .8

 گستره اجراي درس پژوهي



۹ 

 

 

 .اعتبارات مورد نياز از محل اعتبارات تخصيصي معاونت آموزش ابتدايي و اعتبارات استاني قابل تأمين مي باشد

 

 

 هاي درس پژوهي مدارس در منطقه براساس سهميه اعلام شده تقدير از اعضاي گرو ه �

 مناطق به استان براساس سهميه اعلام شده توسط استانتقدير از اعضاي گروه هاي درس پژوهي معرفي شده از  �

 هاي درس پژوهي معرفي شده از استان ها به ستاد براساس سهميه اعلام شده توسط ستاد تقدير از اعضاي گرو ه �

 

براي اينكه چارچوب حاصل از اجراي درس پژوهي در سطح كشور براي معلمان قابل استفاده باشد نيازمند ساختار و تشكيلات 

در  02/08/90مورخ  174471براساس بخشنامه شماره منسجمي براي برنامه ريزي و پيگيري امور آن مي باشد كه اين ساختار 

 :لذا سازماندهي عوامل اجرايي به شرح زير مي باشد .شيوه نامه گروه هاي آموزشي معين شده است

    

 شوراي معلمان آموزشگاه

بررسي و تبادل نظر پيرامون چگونگي افزايش اثر بخشي روش هاي  "آئين نامه اجرايي مدارس 15از ماده  4براساس بند 

 .ردگيلذا اجراي درس پژوهي زير نظر شوراي معلمان مدرسه صورت مي . بر عهده شوراي معلمان مي باشد "تدريس

 

 

 

 

 

 

 

 

ياز اعتبارات مورد ن  

 تقدير از عوامل اجرايي 

 ساختار اجرايي 

 اعضاي شوراها و شرح وظايف آن ها

 

 حضور نماينده شورا در جلسات توجيهي منطقه �

 وراي معلمان و تبيين طرح درس پژوهيبرگزاري ش �

 تشكيل گروه هاي درس پژوهي �

 برنامه ريزي براي هماهنگي زمان و مكان جلسات درس پژوهي �

پيش بيني لازم براي كنترل كلاس هايي كه معلمان گروه، كلاس هاي خود را براي مشاهده  �

 .درس ترك كرده اند

 هماهنگي براي دعوت از صاحب نظران و ساير مدعوين �

 بور و ارسال به منطقهارش هاي درس پژوهي از گروه هاي مزدريافت گز �

 تقدير از اعضاي گروه هاي درس پژوهي �

 شرح وظايف



۱۰ 

 

 شوراي هماهنگي گروه هاي آموزشي منطقه

دام هت اجراي مطلوب درس پژوهي اقجلسات منظم و پيگيري امور محوله جشوراي هماهنگي  گروههاي آموزشي منطقه با تشكيل 

مديريت منطقه، معاونت مالي و پشتيباني، معاونت آموزش ابتدايي، كارشناس گروه هاي : اعضاي شوراي هماهنگي شامل. مي نمايد

 .آموزشي مي باشد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه ريزي گرو ههاي آموزشي استان شوراي 

شوراي برنامه ريزي گروه هاي آموزشي استان با تشكيل جلسات منظم و پيگيري امور محوله جهت اجراي مطلوب درس پژوهي 

 .اقدام مي نمايد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهيه و ارسال دستور العمل منطقه اي به آموزشگاه ها �

 و مديرانانتخاب مدارس مجري براساس امكانات، توانايي ها و تمايلات معلمان  �

 تشكيل جلسات توجيهي براي مديران مدارس مجري  �

 آموزش مسئولين هماهنگي براي تشكيل و هدايت تيم درس پژوهي در مدرسه �

 تشكيل كارگاه هاي آموزشي براي معلمان مدارسي مجري  �

 نظارت بر حسن اجراي وظايف شوراي معلمان در خصوص درس پژوهي �

پژوهي و امكان سازي براي به اشتراك گذاشتن تجارب در بين معلمان منطقه  دريافت گزارش هاي پاياني تيم هاي درس �

 ...)سمينار هاي درس پژوهي و ( 

ايجاد كتاب الكترونيكي از پروژه هاي درس پژوهي برگزيده و امكان دسترسي تمام معلمان ايران به اين منبع از طريق  �

 وب سايت منطقه

براساس نظر متخصصين و نظر سنجي از معلمان حاضر در  آثارو كيفيت رعايت چارچوب ( درس پژوهي آثارداوري از  �

 و ارسال گزارش هاي برگزيده درس پژوهي به استان با توجه به سهميه اعلام شده) همايش

 تقدير شايسته از عوامل اجراي درس پژوهي در مدارس مجري  �

 شرح وظايف

 

 دستور العمل اجرايي و ارسال آن به مناطق تابعهتهيه  �

 تخصيص و اعطاي اعتبارات لازم به مناطق �

 نظارت بر حسن اجراي وظايف شوراي هماهنگي گرو ههاي آموزشي منطقه اي در خصوص درس پژوهي �

 پيش بيني كارگاه ههاي آموزشي لازم براي معلمان و تامين مدرسان متخصص �

 پايگاه اطلاعاتي براي به اشتراك گذاري تجربيات موفق مناطقتدوين يك بانك جامع و يك  �

 ي براي ارائه تجربيات موفق مناطقبرگزاري همايش هاي استان �

و ارسال ) رعايت چارچوب و كيفيت طرح براساس نظر متخصصين و فرم داوري (داوري از درس پژوهي �

 م شدهگزارش هاي برگزيده درس پژوهي به دبيرخانه با توجه به سهميه اعلا

 تقدير از عوامل اجرايي درس پژوهي مناطق �

 شرح وظايف



۱۱ 

 

 

 برنامه ريزي گرو ههاي آموزشي دفتر دبستانيشوراي 

شوراي برنامه ريزي گرو ههاي  آموزشي دفتر دبستاني باتشكيل جلسات منظم و پيگيري امور محوله جهت اجراي مطلوب درس 

 .پژوهي اقدام مي نمايد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجرايي طرح درس پژوهي و راهنماي معلم و ارسال آن به استان ها تهيه دستور العمل �

 تعيين دبيرخانه طرح و نظارت بر فعاليت هاي آن �

 تعيين شرح وظايف و اختيارات دبيرخانه كشوري طرح �

 )كارشناسان، مديران و معلمان(برنامه ريزي براي آموزش نيروي انساني �

 مين اعتبار لازمتصميم گيري جهت تأ �

 حسن اجراي وظايف شوراي هماهنگي گرو ه هاي آموزشي استاني در خصوص درس پژوهينظارت بر  �

 ايجاد زمينه برگزاري همايش كشوري از درس پژوهي هاي منتخب استان ها �

 برنامه ريزي براي تشويق معلمان و مديران در اجراي طرح هاي موفق �

 كترونيكيثبت و نگهداري نمونه هاي موفق درس پژوهي در سايت يا كتابچه ال �

 

 شرح وظايف



۱۲ 

 

 

 

 

 

 

 ماه عناوين رديف
هفته 

 اول

هفته 

 دوم

هفته 

 سوم

هفته 

 چهارم

1 
 آبان ارسال شيوه نامه اجرايي به استان ها

* *   

2 
 تشكيل شوراي استاني و ارسال دستور العمل به مناطق

    * آذر

3 
ارسال دستورالعمل به مدارس و ايتشكيل شواري منطقه   

    * آذر

4 
 آذر برگزاري جلسه توجيهي مديران وكارشناسان

 *   

5 
 آذر تشكيل شوراي معلمان آموزشگاه

  *  

 *    آذر آموزش هماهنگ كنندگان گروه هاي درس پژوهي 6

7 

 

فعاليت درس پژوهي در مدارس و بازديد از فرايند اجراي طرح توسط 

 شوراي منطقه اي و استاني

 * * * * دي

 * * * * بهمن

 * * * * اسفند

8 
درس پژوهي به منطقه جمع بندي و معرفي گزارش هاي     فروردين 

* 

9 
برگزا ري نشست علمي درس پژوهي به منظور تبادل نظر و اشتراك تجارب 

 زيست شده با حضور معلمان مدارس مجري

   ارديبهشت
* * 

10 
معرفي طرح هاي منتخب به استان و تقدير از معلمان و ساير مجريان درس 

 پژوهي

 خرداد
* 

   

11 
درس پژوهي استاني و تقدير از اعضاي گروه هاي درس برگزاري سمينار 

پژوهي و معرفي پروژه هاي منتخب بر اساس سهميه به دبير خانه كشوري 

 برنامه

 خرداد
  

* * 

12 
علمي ترويجي با رويكرد فرهنگ سازي و نهادينه  كشوري برگزاري همايش

و برگزاري نمايشگاهي از آثار درس پژوهي موفق كردن درس پژوهي  

 

 شهريور

  

* 

  

94-95جدول زمان بندي پيشنهادي براي اجراي طرح درس پژوهي سال تحصيلي  



۱۳ 

 

 

 

 14صفحه ( همكاران محترم لازم به ذكر است طرح درس پيوست تنها يك نوع از طرح درس پژوهشي است كه صفحه اول :توجه

شيوه  15صفحه ( تمامي فعاليتهايي كه در يك تدريس بايد صورت بگيرد را مطرح نموده و صفحه بعدي چهار ستون  در  )شيوه نامه

 . طرح درس استي صفحه اول در تكميل راهنما سؤالات در واقع )نامه

اگر چه . براي تدوين طرح درس براساس رويكرد هاي آموزش و يادگيري از الگو هاي مختلفي استفاده مي شود ؛توجه داشته باشيد

  گروه هاي درس پژوهي  بنابراين . عناصر مشترك در بيشتر طرح درس ها يكسان است اما تفاوت هايي در سطح جزييات وجود دارد

اصلي طرح درس مانند هدف كلي، اهداف ويژه، فرايند تدريس، ابزار و روش  نكات مي توانند از طرح درس هاي ديگري با تأكيد بر

در كه توصيفي  -ارزشيابي با تأكيد بر ارزشيابي كيفيدر بخش تدريس و تعيين تكليف و ارزشيابي استفاده نمايند و توجه داشته باشند كه 

و معلم هر لحظه در حال ارزشيابي و گرفتن بازخورد از دانش  و ارزشيابي به مثابه يادگيري منظور مي شودشده  فرايند يادگيري تنيده

   .اصلاح اين فرايند مي باشدآموزان و 

 

 

 

 

 

 

 نكاتي چند در باره طرح درس



۱۴ 

 

 

 

 :عنوان مسئله) الف

 :اهداف درس) ب

 :فرايند تدريس) ج

 .دام مي نمايدطراحي و اجراي درس مورد نظر اقه گروه درس پژوهي براساس فرايند هاي ذكر شده در اين جدول نسبت ب

فعاليت هاي  يادگيري، پرسش هاي 

 كليدي و تخصيص زمان

واكنش ( فعاليت هاي دانش آموز

ها يا پاسخ هاي پيش بيني شده از 

 )دانش آموزان

 فعاليت هاي معلم 

پاسخ معلم به واكنش هاي دانش ( 

آموزان و مواردي كه معلم بايد به 

 )باشدخاطر داشته 

روش هاي ارزشيابي و بررسي 

 تحقق اهداف

دراين ستون به ترتيب قسمت 

هاي مختلف تدريس چيدمان مي 

مثلاً نحوه ي آماده سازي و ( شود

شروع درس، ارائه درس، جمع 

اين ستون بايد ) بندي، و غيره

شرح پرسش ها و يا فعاليت هاي 

كليدي در نظر گرفته شده براي 

به  پيشبرد درس از هر مرحله

 .مرحله ديگر را در بر داشته باشد

اين ستون آنچه را كه دانش 

آموزان در جريان درس انجام 

خواهند داد و واكنش ها يا پاسخ 

هاي احتمالي آنان را به پرسش 

ها يا فعاليت هايي كه معلم ارائه 

 مي كند توصيف مي نمايد

اين ستون مربوط به يادآوري چيز 

هايي است كه معلم در جريان 

رس بايد انجام دهد يا انجام د

 .ندهد

همچنين معلم ساير تذكرات لازم 

خودش را در اين ستون براي 

 .دقرار مي ده

همچنين، از  آنجايي كه معلم 

پاسخ ها و واكنش هاي دانش 

آموزان را پيش بيني نموده 

اين ستون ) ستون قبلي(است

فرصتي را فراهم مي آورد تا معلم 

پايان  بتواند كار را از آغاز تا

بسنجد و ببيند كه چطر مي تواند 

با استفاده از پاسخ ها و واكنش 

هاي دانش آموزان و تركيب آن 

ها يك تجربه واقعي يادگيري در 

 .كلاس درس ايجاد كند

اين ستون اهداف محقق شده در 

هر قسمت از درس و هر فعاليت 

يا مسئله كه بر آن تمركز دارد را 

 همچنين در اين. توصيف مي كند

ستون بايد توصيفي ملموس و 

واقعي ارائه شود مبني بر اينكه 

چگونه مشخص مي شود كه هر 

كدام از اهداف به چه ميزاني 

 .محقق شده است

 

 

 

 چارچوب پيشنهادي طراحي آموزشي درس پژوهي



۱۵ 

 

 .در اين قسمت سئوالاتي كه اعضاي گروه درس پژوهي در فرايند طراحي آموزشي از خود مي پرسد بيان شده  است

 سوالات راهنما

پيش برود و اين درس چطور بايد 

تمام شود؟ چقدر وقت بايد صرف آن 

 كنم؟

 

 

 

 

در اين درس از تخته سياه يا برد 

هوشمندد چگونه استفاده خواهم 

 كرد؟

 

فعاليت هاي يادگيري را چگونه ارائه 

 خواهم كرد؟

 

آيا بايد از كار گروهي استفاده كنم؟ 

گروه ها را با چه تعداد سازماندهي 

قوانيني را بايد كنم؟چه دستورات و يا 

 به گروه ها اعلام كنم؟

 

سوالات كليدي كه مرا در پيش بردن 

فرايند درس كمك خواهند كرد چه 

 مي باشد؟

 

چه مفاهيم جديدي معرفي خواهند 

 شد؟  چطور آن ها را معرفي كنم؟

 

يك (چه وسايل آموزشي نياز دارم؟

موقع استفاده ) فهرست تهيه كنم

دانش چگونه مواد را در اختيار 

 آموزانم قرار خواهم داد؟

 

چگونه مي توانم درس را در جهت 

كوتاه كردن يا به حداقل رساندن آن 

 )خلاصه كردن(تغيير دهم؟

 

 

 

چگونه درس را به پايان خواهم 

 رساند؟
 

 

چه انتظاراتي از دانش آموزانم دارم؟ 

 آن ها چگونه پاسخ خواهند داد؟

 

 

 

 

 

 

آموزان چه پيش بيني مي كنم دانش 

 مطالبي را يادداشت خواهند كرد؟

 

دانش آموزان مشغول چه فعاليتي مي 

 شوند؟

 

 

 

 

 

 

 

پيش بيني من از پاسخ دانش  

 آموزانم چيست؟

 

 

 

 

 

دانش آموزانم از چه راه هايي   

ممكن است از اين مواد استفاده 

 كنند؟

 

 

دانش آموزان ممكن است چه  

 كنند؟برداشت هاي نادرستي پيدا 
 

 

آيا چيز خاصي هست كه لازم باشد 

انجام آن را به خاطر داشته باشم؟ 

چيزي هست كه بايد به دانش 

 آموزانم يادآوري كنم؟

 

 

 

 

 

 

 

در جريان فعاليت يا كار گروهي من 

 چه كار خاصي انجام خواهم داد؟

 

 

 

 

 

 

 

 چگونه جمع بندي و خلاصه كنم؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چگونه بايد به هر كدام از اين  

 تصورات غلط پاسخ دهم؟

 

بايد مواظب  باشم كه در دام  چه 

مشكلاتي در تدريس نيفتم؟بايد 

نگران چه چيزهايي باشم؟مطمئن 

 "...":باشم كه اين را نخواهم گفت

 "...":يا اين كار را انجام نخواهم داد

 

 

من بايد به دنبال چه جيزهايي باشم 

تا مطمئن شوم كه دانش آموزان به 

 .اهداف دست يافته اند

 

 

 

چگونه معلوم مي شود كه دانش 

 آموزانم برانگيخته شده اند؟

 

آنچه در تخته سياه يا برد  هوشمند 

نوشته ام  خلاصه خوبي از اين درس 

 فراهم مي كند؟

 

در ارزيابي از فعاليت هاي يادگيري  

دانش آموزان من به چه مواردي 

 توجه خواهم كرد؟

 

 

 

 

 

 

در هر مرحله از فرايند تددريس  

دانش آموزان چه عملكردي نشان 

دهند تا براي ادامه كار اطمينان پيدا 

 كنم؟

 

 

 

چه چيزهايي را از قبل درباره نتيجه 

استفاده  اين مواد بر درك و فهم و 

 .تفكر دانش آموزان مي دانم

 

 

چگونه كسب اطلاع كنم كه دانش  

 آموز ديگر برداشت نادرست ندارد؟

 

 

 

در پايان اين درس دانش آموزان چه 

چيزهايي را بايد آموخته باشند؟من 

چطور بدانم كه آن ها اين مطالب را 

 آموخته ا ند؟
 

 

 چگونه و چه زمان در دانش آموزانم ايجاد انگيزه خواهم كرد؟


