
 

 داًطگاُ فشٌّگیاى

 استاى الثشص

 لقاسن فشدٍسیاتَاپشدیس تشادساى حکین 

 69-69تحصیلی سال

 تشم اٍل یّافؼالیت اّن گضاسش

 پشدیس هطاٍسُ ٍاحذ

 

 سضا گشجی، ضشغام قٌثشپَسػالن هطاٍراى:

  



 فْزست فعالیت ّا در تزم اٍل

 ِهقده 

 فعالیت ّای ّفتِ ی تْداست رٍاى 

 هشاٍرُ فزدی 

  ُگزٍّیهشاٍر 

 راٌّوايی ٍ هشاٍرُ اسدٍاج  

  راٌّوايی ٍ هشاٍرُ اسدٍاج 

 رٍاى درهاًی 

 رٍاى سٌجی 

 هشاٍرُ خَاتگاُ ّا 

 )هشاٍرُ تلفٌی )صدای هشاٍر 

 ّوکاری جْت جذب داًشجَ هعلواى 

 ٍکٌفزاًس دئَي 

 کارًاهِ سلاهت 

 

 

 

 

 



 مقدمه

ّویت هطاٍرُ ٍ راٌّوایی در توام دٍراى سًذگی تِ ٍیژُ در دٍرٓ ًَجَاًی ٍ جَاًی اهزي آضکار است. چِ ا

تسا یک راٌّوایی جشئی ٍلی ارسًذُ هسیز سًذگی یک اًساى را هی تَاًذ هتحَل ًوَدُ ٍ سزًَضتص را تِ گًَِ 

ایٌجاست كِ هطخص هی ضَد تَجِ ٍ  اي دیگز رقن سًذ كِ دًیاي تغییز یافتِ اٍ تزایص غیز قاتل تصَر تاضذ.

ایي اهز تا اّویت  هطاٍراىتْذاضت رٍاًی اس اٍلَیت ّاي یک سًذگی سالن است ٍ هطاٍرُ ٍ اهز دقت ًظز تِ 

تاهزاجؼِ هذاٍم داًطجَیاى ٍ  هطاٍرُ را چِ در پیطگیزي ٍ چِ در درهاى ػْذُ دار ّستٌذ. اّویت ٍ ضزٍرت 

هی  هطاٍرُ ي داًطجَییت تیص اس پیص هطخص ضذُ است. اس اّذاف كاركزد هثثتی كِ تِ ّوزاُ داضتِ اس

ّاي ػاطفی، رٍاًی، تَاى تِ هَاردي ّوچَى: ارائِ خذهات، اطلاع رساًی ٍ كوک تِ داًطجَیاى در سهیٌِ

اس ایي طزیق سؼی دارد هحیطی اهي ٍ آرام  كِ تحصیلی، اسدٍاج، ضخصیتی، اجتواػی ٍ خاًَادگی اضارُ ًوَد

تؼالی داًطجَیاى فزاّن ًوایذ. كلیِ داًطجَیاى ٍ ّوچٌیي خاًَادُ ایطاى تا رػایت ضَاتط هَجَد تزاي رضذ ٍ 

هطاٍرُ هزاجؼِ ٍ اس زاي دریافت خذهات ّز ًیوسال اطلاع رساًی هی ضَد ت طثق تزًاهِ تٌظیوی كِ در آغاس

ُ داًطجَیاى ساكي خذهات آى تْزُ هٌذ ضًَذ. ّوچٌیي دفاتز هطاٍرُ در خَاتگاُ داًطجَیی جْت هطاٍر

ّوَارُ در طَل سال  هطاٍراىخَاتگاُ در هَاقغ لشٍم آهادُ ارائِ خذهات هطاٍرُ اي هی تاضٌذ. در ضوي ایي 

تحصیلی اقذام تِ تزگشاري كارگاُ ّاي آهَسضی هختلف در سهیٌِ ّاي هطاٍرُ اي هی ًوایذ كِ جْت ثثت ًام 

 اجؼِ ًوَد. ٍ ضزكت در آى هی تایست تِ هزكش هطاٍرُ داًطگاُ هز

 

 

 

 



 اّداف هشاٍراى داًشگاُ فزٌّگیاى استاى الثزس، پزديس تزادراى حکین اتَالقاسن فزدٍسی

 قثیل اس خذهاتی اًجام تِ قادر هتطکل اس هتخصصاى اهز هطاٍرُ ٍ رٍاى ضٌاسی است كِ ،داًطگاُ ُهطاٍرٍاحذ 

ارائِ راٌّوائی ٍ هطاٍرُ در سهیٌِ ّاي اجتواػی، اخلاقی، تزتیتی، رٍاًی، رفتاري، تحصیلی، ضغلی، اسدٍاج، 

اّذاف  داًطگاُ هطاٍرُ ٍاحذ راستا ایي در. تاضذ هی...  ٍ خاًَادُ ٍ رٍاًسٌجی در سهیٌِ ّاي َّش، ضخصیت

 :سیز را دًثال هی ًوایذ

ٌاخت تْتز استؼذادّا، رغثت ّا، ارسضْا، ًگزضْاي حاكن تز تلاش در جْت كوک تِ داًطجَیاى در ض -۱

 .جاهؼِ ٍ تِ كارگیزي ایي قاتلیتْا در تؼالی فزدي ٍ اجتواػی

 .كوک تِ ساسگاري هؤثز تا هحیط جذیذ تحصیلی، آضٌاساسي داًطجَیاى تا فزصتْاي هٌاسة هحیطی  -۲

رٍاًی ٍ ایجاد سهیٌِ ّایی تِ هٌظَر اػتلاي كوک تِ حل هطکلات تحصیلی، خاًَادگی، رفتاري، ػاطفی،  -۳ 

 .اخلاقی داًطجَیاى ٍ سؼی در رفغ هَاًغ هَجَد در جْت رسیذى تِ اّذاف -ػلوی

 .كوک تِ داًطجَ در تصوین گیزي آگاّاًِ ٍ حسي اًتخاب در سهیٌِ ّاي هختلف-۴

ٍ ػاطفی داًطجَیاى تِ تزتیتی -رفتاري-رٍاًی هطکلات ٍ هسائل ضیَع ٍ تزٍس اس پیطگیزي جْت در تلاش -۵

 ػوَهی فضاي در هٌظَر ارتقاء سطح تْذاضت رٍاًی، فزدي ٍ اجتواػی آًاى ٍ ارتقاء سطح تْذاضت رٍاًی

 .داًطگاُ

 .تحقیق درتارُ هسائل ٍ هطکلات داًطجَیاى داًطگاُ تزاي ضٌاخت ػَاهل آسیة سا -۶

رٍاتط اجتواػی ٍ ساسگاري هؤثز تا  هطاٍرُ تا داًطجَیاى در جْت كوک تِ پیطزفت تحصیلی، تْثَد در -۷

 .هحیط



تزگشاري كارگاُ ّا ٍ سخٌزاًی ّا تزاي داًطجَیاى ٍ كاركٌاى تا ّذف ارتقاء تْذاضت رٍاى داًطجَیاى ٍ  -۸

  . داًطگاّیاى

تزادراى  سیاستاى الثزس، پزد اىیاًجام ضذُ تَسط هطاٍراى داًطگاُ فزٌّگ يّا تیدر اداهِ گشارش اّن فؼال

 گزدد. یارائِ ه یاتَالقاسن فزدٍس نیحک

 گزارش فعالیت های هفته ی بهداضت روان

ی تثذیل ضذُ است ضٌاس اص هَضَػات ٍیژُ دس حَصُ سٍاى افشاد تِ یکی ی دساهشٍصُ تَجِ تِ هَضَع تْذاضت سٍاً

ّا تِ سثة  ایي اهش دس تشخی اص هَاسد ٍ هحیظضَد.  اًگیض هغشح هی ٍ ّش سٍصُ دس آى هسائلی ًَ ٍ گاّا تحث

 علثذ. تلاش تیطتش سا هی دس ًتیجِای تشخَسداس تَدُ ٍ  حساسیت آى اص اّویت ٍیژُ

دس سٌیي  اص آًجایی کِ داًطجَیاى .ّای هستقش دس آى است ّای داًطگاّی ٍ خَاتگاُ یکی اص ایي هَاسد هحیظ

ذ ًوایٌ خَاتگاّی سا تجشتِ هی ًذگیاس یکذیگش صهتفاٍتی دس کٌ ّایی یگش اص فشٌّگقشاس داضتِ ٍ اص سَیی د حساسی

ّای ایجاد  اص آًاى، هوکي است تجای استفادُ اص فشصت لزا دس صَست ػذم تَجِ تِ هسائل سٍحی ٍ سٍاًی ّش یک

 ضذُ دس فضای خَاتگاّی، ػَاقة ًاهٌاسثی تشای آًاى دس پی داضتِ تاضذ.

ست تا تِ ایي هْن تا  ضَد فشصتی تشگضاس هی هْش 03لغایت  42اص تاسیخ  کِ ّوِ سالِ اص ایي سٍ ّفتِ تْذاضت سٍاى

 ًْایت تْشُ سا اص آى تشد.ای ًگشیست ٍ  ًگاُ ٍیژُ

ّای صیش سا دس  گزاسی سٍصّای ّفتِ تْذاضت سٍاى تشًاهِتا تَجِ تِ ًام تش ایي اساس هطاٍسُ پشدیس حکین فشدٍسی 

 ًظش گشفتِ ٍ اجشا ًوَدُ است.

  



 گزارش اجرایی

 حیغِ هجضا قاتلیت اجشایی یافت: سِدس تخص گضاسش اجشایی ّفتِ تْذاضت سٍاى 

 جلسات هماهنگی .1

 اجرای موارد مصوب در طول هفته .2

 اجرای پرسطنامه برای تمامی دانطجویان. .3

 ّش یک اص هَاسد فَق تِ تفکیک هَسد تحث ٍ تشسسی قشاس خَاّذ گشفت.

  



 جلسات هماهنگی .1

اُ، هؼاًٍت آهَصضی،هالی ٍ سشپشستاى ّای لاصم جلسات هتؼذدی تا سیاست داًطگ ّواٌّگیدس اتتذا تشای ایجاد 

ًتایج جلسات دس  ٍ داًطجَیاى ّوچٌیي تشای استثاط هیاى داًطگاُ ٍ هطاٍسُ دس پشدیس تشگضاس ضذ.ضثاًِ سٍصی 

گشفت. الثتِ دس جْت استثاط  داًطجَیاى قشاس قالة تشًاهِ ّفتِ تْذاضت سٍاى دس تاتلَ اػلاًات دس هؼشض ػوَم

 چِ تیطتش هیاى داًطجَیاى ٍ ٍاحذ هطاٍسُ، جلساتی تا داًطجَیاى هٌتخة ٍ ًوایٌذگاى داًطجَیاى تشگضاس گشدیذ.ّش

 تاضٌذ: اّن هصَتات جلسات فَق کِ دس ًْایت قاتلیت اجشایی ًیض داضتٌذ تِ ضشح ریل هی

ت سٍاى ٍ ًقص هزّة دس افضایص سلاهت سٍحی ٍ ى دس خَاتگاُ تا هَضَع سلاهسخٌشاًی یکی اص هطاٍسا -

 سٍاًی  اًساى.

دسج ضؼاس سٍصّای ّفتِ دس تاتلَ اػلاتات دس عَل ّفتِ تْذاضت سٍاى ٍ ًصة جولاتی اص تضسگاى دس  -

 استثاط تا هَضَع هشتَعِ.

 .هفیذ تِ داًطجَیاى دس ایي صهیٌِ اساتیذ سٍاى ضٌاسی تشای اسائِ هغالة خصَظتؼاهل تا سایش اساتیذ ٍ تِ  -

 



  



 اجرای موارد مصوب در طول هفته .2

تٌذی کِ دس جلسات صَست گشفت دس عَل ّفتِ هَاسد هصَب تِ اجشا  تشاساس آى چِ دس تالا رکش ضذٍ جوغ

 دسآهذ.

دس اتتذا ٍ دس آغاص ّفتِ تْذاضت سٍاًی هغالثی دس استثاط تا هَضَػات سٍص دس تاتلَی اػلاًات ًصة گشدیذ ٍ ضؼاس 

 ػوَم اساتیذ ٍ داًطجَیاى قشاس گشفت. ایام ّفتِ ًیض دس هؼشض 

ًوَد کِ  ای کَتاُ تا اساتیذ اص آًاى دسخَاست دس جلسِ ای دس داًطگاُ اص سَی دیگش هسٍَل ّواٌّگی اهَس هطاٍسُ

ای اص ٍقت کلاس سا تِ تَضیح پیشاهَى تْذاضت سٍاًی ٍ ًقص آى دس سلاهت سٍحی ٍ  دس ایي صهیٌِ چٌذ دقیقِ

 سٍاًی داًطجَ هؼلواى اختصاظ دٌّذ.

 دٍ ضة کِ تؼذاد داًطجَ هؼلواى دس هحیظ خَاتگاُ تیطتش تَد، هٌذی ّش چِ تیطتش داًطجَ هؼلواى ّوچٌیي تشای تْشُ

سیضی ضذُ اختصاظ دادُ ضذ کِ دس ًْایت ایي تشًاهِ ًیضی تِ ًحَاحسي ٍ تا سضایت  ات تشًاهِتِ تشگضاسی جلس

 سسیذ.داًطجَیاى تِ اتوام 

  



 .اجرای پرسطنامه برای تمامی دانطجویان.3

تشای تواهی داًطجَیاًی کِ دس خَاتگاُ سکٌی  MCMI-IIدس ایي ساستا ٍ تشای اسصیاتی ٍضؼیت داًطجَیاى آصهَى 

 داضتٌذ، قاتلیت اجشایی یافت.

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



خصَصيات افراد ي كِ اعتواد تِ ًفس پاييي دارًذ. 02  

.كٌٌذ هي غيثت ٍ ّستٌذ پراكي ضايعِ عوَها -1  

.ّستٌذ هٌفي ًقاط دًثال تِ ّوَارُ -0  

.دٌّذ ًطاى عالي را خَد تا كٌٌذ هي خراب را ديگراى -3  

.ًيستٌذ كٌٌذُ ضرٍع -4  

.دارًذ دفاعي حالت ّويطِ -5  

.ًيستٌذ تاَّش خَدضاى زيرا ًذارًذ؛ دٍست قلثاً را تاَّش اضخاظ -6  

.ّستٌذ اًضثاط تي -7  

.ّستٌذ كارب ٍ هَقتي قذرت دًثال تِ ٍ ًذارًذ دار اداهِ ضجاعت -8  

.ّستٌذ ٍعولي قثلي ريسي ترًاهِ فاقذ -9   

.ًيستٌذ كسي كوك تِ حاضر هٌفعت ٍ ريا ٍ تظاّر ٍ ترس ٍتذٍى قلثا -12  

.تگيرد را ضاى جاي كسي هثادا كِ ترسٌذ هي ّويطِ -11  

 چَى ؛ تَدُ ّويي تَدُ تا ٍ ًذارد ٍجَد حلي راُ ٍّيچ ضَد ًوي كٌٌذ هي ادعا -10

.ًيستٌذ تلذ خَد را راّص  

.گردًذ هي ضعف ًقطِ دًثال خَد از ترتر افراد تِ ًسثت -13  

. است سخت ضاى تراي تخطيذى ٍ ّستٌذ اًتقام پي در -14  



.جَيٌذ ٍ هي را ّا تذي ديگراى در -15  

. كٌٌذ هي تلاش تيرًٍي قذرت كسة جْت خَيص ظرفيت از تيص -16  

.ًيستٌذ ديگراى تخطيذى تِ حاضر حقيرًذكِ چٌاى -17  

. كٌٌذ هي پٌْاى ٍ اًگار را خَد ّاي ضعف -18  

.ًطيٌٌذ هي هعجسُ اًتظار تِ تلاش تذٍى -19  

.دارًذ خَد لياقتي تي تراي تْاًِ سري يك ّويطِ -02  

 ًيست هل كا اًساًي ّيچ كِ تذاًين تايذ كرد؟ تايذ چِ ؛ تَدين دارا را عيَب از يكي خَدهاى اگر

     كٌين عول ضذُ ركر هَارد ترعكس كِ كٌين ٍسعي

 

 

 مشاوران گروه             

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 کار پر فرد  کی غلط عادت ضص

 پز ّای شغل اها.  تیاٍرًد فشار خَد تِ تايد هَفقیت کسة تزای کِ تاٍرًد ايي تز هزدم تیشتز

  .تگذارد اثز هدت دراس در چِ ٍ هدت کَتاُ در فزد سلاهت تز تَاًد هی هدت طَلاًی ٍ استزس

 و باانگیسه را فرد زیرا است لازم ها استرس از بعضی که چند هر :ًکزدى استزاحت (1

 به را ناگواری عوارض تواند می مستمر ای و حاد های استرس اما کند می و هوشیار

 .باشد داشته همراه

 گیزًذ ًوی ًظز در غذا ٍیا صثحاًِ صزف تزای هؼیٌی ٍقت افزاد ًَع ایي:  کار ٌّگام خَردى غذا (2

 کِ است چیشی آرام هحیظ در ٍ سالن غذای صزف.  تخَرًذ غذا کزدى کار ٌّگام دٌّذ هی تزجیح ٍ

 . است ًیاس هَرد رٍس عَل در هاًذى َّشیاری تزای

 کن. دارًذ شة در خَاب ساػت 9 تا 7 تِ ًیاس شغلی ّز در افزاد:  دادى تزجیح خَاب تِ را کار (3

 .شَد هفزط چاقی ٍ فزاهَشی ، ًذاشتي توزکش ، تذخلقی تِ هٌجز تَاًذ هی خَاتی

 . است هْن ٍ لاسم تذى سلاهتی تزای رٍس در ٍرسش دقیقِ 03 : ٍرسش تزای ًکزدى ريشی تزًاهِ (4

 اها. شًَذ هی حاضز سزکار سیادی افزاد تَدى هزیض ٍجَد تا:  تیواری ٌّگام سزکار حاضزشدى (5

 :کزد تَجِ ًکتِ سِ تِ تایذ

 .شود مریض همکارش بیماری دلیل به خواهد نمی کس هیچ -

 .باشد مفید تواند نمی نامساعدش حال با بیمار فرد -

 .دارد استراحت به نیاز بهبودی برای فرد -

 اس تایذ ، هَقغ تِ درهاى اًجام ٍ تیواری ٌّگام سٍد شٌاسایی تزای:پششک سالاًِ هعايٌِ اس غفلت (6

 .دّیذ اًجام سهیٌِ ایي در را ضزٍری اقذاهات تتَاًیذ تا تاشیذ اگاُ خَد تذًی ٍضؼیت

 اساتید ٍيژُ  رٍاى ٍ تْداشت ّفتِ پیام



 هشاٍرُ فزدی 

هسائل ٍ هطکلات ًاضی اس اختلال در تْذاضت رٍاًی داًطجَیاى لشٍم هطاٍرُ فزدي را رٍضي هی ساسد. 

 جلسِ هطاٍرُ فزدي اًجام پذیزفت. ۷۸تزاي ایي اهز تؼذاد 

 هشاٍرُ گزٍّی 

جلسِ تزگشار  ۱۶هَرد هطاٍرُ گزٍّی تِ تؼذاد  ۴داًطجَیاى در طی تزم اٍل تا ػٌایت تِ هسائل هطتزک 

 گزدیذ. 

  راٌّوايی ٍ هشاٍرُ اسدٍاج 

سى ٍ هزد، تلکِ  يخاًَادُ است كِ ًِ تٌْا تزا لیتطک يٍ سٌگ تٌا یهْن سًذگ اریهزحلِ تس کیاسدٍاج 

 یػلو يدارًذ تا هؼیارّا یكِ قصذ ّوسز گشیٌ يسزًَضت ساس است .افزاد شیتؼذ ً يًسل ّا يتزا

ٍ  یارتثاط يتْاكٌٌذ ٍ در ایي سهیٌِ تز هْار یلاسم را دریافت ه يّا یاًتخاب، آضٌـا ضذُ ٍ راٌّوـای

هَرد راٌّوایی ٍ  ۳3در ایي راستا  ضَد. یهطتزک تأكیذ ه ییک سًذگ يٍ ًیاسّا يفزد يضٌاخت تفاٍتْا

 هطاٍرُ در سهیٌِ اسدٍاج اًجام ضذ.

  ُشغلیراٌّوايی ٍ هشاٍر  

ّا، رغثتْا ٍ  یاستؼذادّا ٍ تَاًای یتِ هٌظَر اًتخاب ضغل هٌاسة، تا ضٌاسای راٌّوایی ٍ هطاٍرُ ي ضغلی

هَرد  ۲۸تؼذاد  ًوایذ. یكوک ه یافشایص رضایت ضغل ،یضخصیت تِ هزاجؼیي جْت حل هطکلات ضغل

 هطاٍرُ ضغلی جْت راٌّوایی داًطجَیاى اًجام ضذ.

 اًیرٍاى دره 

 یرٍاً ي، حل هطکلات ٍ درهاى اختلالات ٍ تیواریْا يكوک تِ تسْیل رضذ فزدرٍاى درهاًی تا ّذف 

 یه يیارخَد هزاجؼِ ًوَدُ ٍ جْت رفغ هطکلات  يتِ صَرت حضَرصَرت هی پذیزد ٍ  داًطجَیاى 

زم ٍیژُ اي تصَرت ف رفتاري،-تا رٍیکزد ضٌاختی تزاي تسْیل ٍ اجزاي ًظام هٌذ رٍاى درهاًی ضًَذ.

توسط مشاوران دانشگاه " CBT کردیبا رو یصیتشخ یابیفرم مصاحبه ارز "تخصصی تا ًام اختصاري 



هَرد جلسات رٍاى درهاًی جْت هزتفغ ساختي هطکلات ٍ  ۵3تؼذاد طزاحی ٍ هَرد استفادُ قزار گزفت. 

 اختلالات رٍاًی داًطجَیاى اًجام ضذ.

 است.ایي فزم تِ پیَست ارائِ ضذُ *

 رٍاى سٌجی 

سٌجص تِ ػٌَاى اهزي اجتٌاب ًاپذیز در اهز تطخیص ٍ راٌّوایی ٍ درهاى است ٍ هطاٍراى داًطگاُ تا 

تا اًجام تست ّاي هختلف َّش ،  استفادُ اس اتشارّاي رٍاى سٌجی تِ ایي هْن هثادرت هی ًوایٌذ. آى ّا 

 هَرد ۱۸در  .استؼذاد ، رغثت ٍ ضخصیت تِ تطخیص ٍ درهاى ّز چِ تْتز ٍ دقیق تز كوک هی ًوایذ

 هَرد استفادُ قزار گزفتِ است.اتشارّاي رٍاى سٌجی كِ ًیاس تِ تطخیص تَدُ است  ٍ رٍاًذرهاًی هطاٍرُ

 هشاٍرُ خَاتگاُ ّا 

ًیوسال  طی. در ًوَدًذاقذام تِ ارائِ خذهات هطاٍرُ اي در خَاتگاُ ّاي داًطجَیی  اى داًطگاُ هطاٍر

جلسِ در خَاتگاُ داًطجَیاى حضَر یافتِ اًذ ٍ خذهات راٌّوایی ٍ هطاٍرُ اي ارایِ  ۱۴هطاٍراى تِ تؼذاد 

 ًوَدُ اًذ.

 )هشاٍرُ تلفٌی )صدای هشاٍر 

اًشگاُ قثلاً تِ راُ اًذاسی آى اقذام ًوَدُ تَد ٍلی تا تَجِ تِ اّویت هشاٍرُ تلفٌی)صذای هشاٍر( کِ د

تجْیشات لاسم هْیا ًشذُ تَد، گزٍُ هشاٍرُ داًشگاُ اقذام تِ تجْیش ایي ٍاحذ ًوَدًذ ٍ  ٍسایل ارتثاعی لاسم 

 تْیِ گزدیذ ٍ ایي ٍاحذ آهادُ ارایِ خذهات هی تاشذ.

  ّوکاری جْت جذب داًشجَ هعلواىطزح 

تِ ػٌَاى یکی اس اػضای تین هصاحثِ گزاى جذب داًشجَ هؼلواى تزای جلسِ  6تِ تؼذاد حضَر هشاٍراى 

 ارسیاتی رٍاى شٌاختی حزفِ ای ٍ اًتخاب هٌاسة یکی دیگز اس فؼالیت ّای هشاٍراى داًشگاُ تَدُ است.

 ٍيدئَ کٌفزاًس 



 جلسه. 2حضور در جلسات سازهاى هرکسی و پردیس ها بصورت ویدئو کنفرانس 

 ِسلاهت کارًاه 

نفر بصورت برخط در طرح آزهایشی سلاهت هشارکت داده شد و اطلاعات آى ها بطور  01تعداد 

 هوسهاى در ساهانه هربوطه به ثبت رسید.

 

 اس حسي تَجِ شوا تسیار سپاسگشارين

 

 ضرغام قنبرپور عالن      رضا گرجی

 

 

 

 

 


