
 روش تدریس ایفای نقش

 نقش ایفای الگوی امتيازات

 این. دارد سزایی به  سهم گیرندگان فرا اجتماعی و فردی شخصیت  تكوین در روش این

 دانش روش، این در است اصولی سیاست یك  گردان شا  اجتماعی روابط بهبود و تقویت در روش

 و معلم نظارت با و. كنند می انتخاب را نظر مورد های نقش خویش، علایق  اساس بر آموزان

 .پردازند می نقش ایفای به همكلاسان، همكاری

 یاد به و شود می انجام بهتر جامعه بر حاكم اجتماعی روابط و قوانین آموزش طریق، این از

 تحلیل به اجتماعی، هنجارهای شناخت ضمن آموزان دانش زیرا. انجامد می آمد كار و موثر گیری

 و عاطفی ارتباط نوعی و كنند می تثبیت را خود نگرش نقش، ایفای حین در و پردازند می آنها

 . سازند می برقرار دیگران با انسانی

 اطراف  درك ساز سبب خود كه شود می تقویت نیز آنان كلامی های مهارت روش،  این در

 .است

 

 فراگيرندگان در دروني وانگيزه شوق و شور ایجاد  -1

 

 وظایف اساس بر و كنندمی انتخاب را نظر مورد هاینقش خود آموزان دانش كه جاآن از

 دهندمی خودانشان از آن دادن انجام برای فراوانی شوق و شور ، پردازندمی نقش ایفای به محوله

 بازیگران بین خاصی ذهنی طراوت و شودمی تبدیل تفریحی صحنه یك به روش این به تدریس. 

 . است اهمیت با و موثر بسیار یادگیری در كه شودمی ایجاد كنندگان مشاهده و

 

 آموزان دانش فعاليت و مشاركت  -2

 



.  است فراگیرندگان بودن فعال موضوع ، یادگیری - دریاددهی مهم اصول از یكی امروزه

 امكان ، باشند منفعل یادگیرندگان گر كه است بدیهی و است تعاملی و دوطرفه ارتباطی یادگیری

 نقش مقرر موعد در باید و دارند نقش افراد همه ، روش این در.  آمد نخواهد وجود به یادگیری

  . بپردازند فعالیت به آموزش جریان در فعال صورت به سپس و كنند ایفا را خود

 

 آموزان دانش خجالت و رویيكم كاهش  -3

 

 این.  است بودن خجالتی یا روییكم ، بزرگسالان حتی و آموزان دانش معضلات از یكی

 دست از را مطلوب اجتماعی هایموقعیت ، آنان و شودمی افراد شدن گیر گوشه سبب خصیصه

 آموزان دانش در را تعاملی روحیه آمیزی موفقیت بسیار گونه به نقش ایفای الگوی.  دهندمی

 . آوردمی بار اجتماعی را آنان و كندمی تقویت

 

 فراگيرندگان حركتي - رواني هایمهارت افزایش  -4

 

 بعضی در و است آموزان دانش فیزیكی هایمهارت تقویت ، آموزش محورهای از یكی

 ، است نقش ایفای الگوی بهترین ، زمینه این در.  هاستمهارت این رشد ، اصلی هدف هادرس

 به صحنه روی ، آمادگی با و مطلوب نحو به باید مجری افراد و دارد وجود نمایش صحنه یك زیرا

 بیشتر هماهنگی و عضلات تقویت موجب تدریج به موردی هایتمرین همین.  بپردازند نقش ایفای

 . آیدمی وجود به حركت و روان بین مفیدی ارتباط نتیجه در.  گرددمی اعضا

 

 اجتماعي هایارزش قبول و جدید هاینگرش كسب  -5

 

 دانش تفكر طرز در مطلوب نگرش ایجاد ، پرورش و آموزش اصلی واهداف رویكردها از یكی

 احساسات و هانگرش ، عواطف ، ذهنی هایمهارت كسب ضمن كه رودمی انتظار و است آموزان



 نقش ایفای الگوی در.  یابد افزایش موضوع خصوص در اعتقادشان و باور و شود تقویت نیز آنان

 و شوندمی متثر خویش حسی هایاندام عملكرد از ، محوله امور دادن انجام حین در بازیگران ،

 پرورش و آموزش نظر از اقدام این.  آیندمیبر خود نمایشی رفتارهای از دفاع مقام در ، گاهانه

 . دارد ای ویژه اهمیت

 

 افراد سازماندهي و مدیریت قدرت تقویت  -6

 

 میرود انتظار و است پرورش و آموزش در اساسی هایمهارت از یكی ریزی برنامه و مدیریت

 ، نقش ایفای الگوی در.  بشوند لایقی ریز برنامه و موفق مدیر ، اجتماعی عرصه در فراگیرندگان

 سازمان حتی و آیدمی فراهم آموزان دانش یكایك طریق از ها برنامه و تمهیدات ، امكانات همه

 امر این.  گیردمی صورت آموزان دانش خود وسیله به و معلم راهنمایی با هانقش گزینش و دهی

«  كنند مدیریت هابرآن و ریزی برنامه خوبی به را هافعالیت و هاجریان آنان كه شودمی باعث

 ( 93 ص ، 1378 ، خانی فضلی)

 

 نقش ایفای الگوی در كنندگان شركت

 

 . هافعالیت كننده وهماهنگ اجرا مسئول مقام در مربی یا معلم(  الف

 

 سمت به گروه هر در نفر یك)  اصلی بازیگران نقش در آموزان دانش از ای عده(  ب

 (. شودمی انتخاب كارگردان

 

 ارزشیاب ، هانقش اجرای پایان در و اند تماشاچی آموزان دانش بقیه:  كنندگان مشاهده(  ث

 (1378 ، خانی فضلی. ) بود خواهند نمایش گر تحلیل و

 



 نقش ایفای الگوی مراحل

 

 موضــوع انتخاب:  اول مرحله

 

 دو به آن انتخاب و است نقش ایفای الگوی برای قدم اولین موضوع وانتخاب شناسایی

 كلاس آموزان دانش كه دلخواه موضوعات یا(  تدریس مورد)  درس موضوع:  شودمی انجام صورت

 كلیه به و تشریح آن گونگون ابعاد باید ، دوصورت هر در كنندمی انتخاب خود علایق اساس بر

 موارد ، مرحله این در.  كنند درك را اصلی مفهوم ، هانقش ایفگران تا گردد تفهیم فرگیرندگان

 : شود رعایت باید زیر

 

 . باشد فهم قابل همه برای كه نحوی به ، موضوع كردن روشن و واضح    

 

 . باشد هابچه وتوافق علاقه مورد ، كلی موضع    

 

 . باشد اجتماعی مهم اهداف دارای موضوع    

 

 .باشد بحث قابل نقش ایفای الگوی ساختار در و اجرا قابل موضوع    

 

 . گردد مشخص و تعریف موضوع در موجود هایهواژ    

 

 یادگیری. باشد آموزان دانش روانی و ذهنی هایتوانایی با متناسب و جذاب موضوع    

 یادگیری امكان ، باشند منفعل یادگیرندگان گر كه است بدیهی و است تعاملی و طرفه دو ارتباطی



 ایفا را خود نقش مقرر موعد در باید و دارندنقش افراد همه ، روش این در. آمد نخواهد وجود به

 .بپردازند فعالیت به آموزش جریان در فعال صورت به سپس و كنند

 

 نامه نمایش نوشتن:  دوم مرحله

 

 هافعالیت كلیه ، مرحله این در.  است نقش ایفای الگوی اصلی پیكره ، نامه نمایش نگارش

 ، مربی همكاری و كمك با آموزان دانش و شودمی نوشته ایمحاوره صورت به پایان تا شروع از

 رعایت.  شود گنجانده مراحل یكایك در باید درس موضوع اصلی اهداف.  نویسندمی را مراحل

 ، بنابراین.  است الزامی نامناسب محتواهای و نامطلوب هایعادت از پرهیز و اجتماعی هایارزش

 واز مطرح قسمت این در باید درس اصلی وپیام است مرحله همین ، نقش ایفای در اصلی محتوای

 مراحل در را اجرایی كارهایراه باید آموزان دانش.  شود منتقل آموزان دانش به آن اجرای طریق

 آنان فكری هایزمینه و اطلاعات ، آموزان دانش توان رعایت ، مرحله این در.  كنند اجرا بعد

 . دارد بسیار اهمیت

 

 نامهنمایش گر.  بدهد را لازم هایآموزش ، متن و باشد انتها و ابتدا دارای باید نامه نمایش

 نمایش است ممكن و یابدمی كاهش اجرا برای آموزان دانش انگیزه ، نشود تنظیم خوب نظر مورد

 براساس و باشد فهم قابل و كوتاه الامكانحتی باید جملات.  باشد نداشته را نظر مورد جذابیت

 وجود منطقی توالی و ارتباط باید محتوا تنظیم و جملات بین.  شود تنظیم آموزان دانش بینش

 . باشند جهت هم اصولی صورت به موضوعات و باشد داشته

 

 هانقش تعيين:  سوم مرحله

 ایفای الگوی بخش ترینمهم ، نظر مورد هاینقش به آنان وعلاقه توانایی اساس بر بازیگران انتخاب

 گزینش و هانقش تعداد و گرددمی مشخص مرحله دراین ، الگو مراحل برای لازم هایفعالیت.  است نقش

 . باشد نظر مد باید اجرایی موارد ودیگر افراد



 

 اهمیت.......(  و سن ، وزن ، قد)  بدنی ساختار ، رفتاری هایویؤگی و افراد شخصیت شناخت

 بسنجد خوب را بازیگران باید چیز هر از قبل ، نمایش كارگران مقام در مربی یا معلم.  دارد زیادی

 آموزان دانش نظر. كند پیشنهاد نظر مورد هاینقش ایفای وبرای بشناسد را آنان هایتوانایی ،

 . است موثر انتخاب این در ،نیز گران مشاهده ، دیگر

 

 است ممكن زیر ، دارد بسیار ارزش ومنفی مثبت هاینقش تبیین و تفسیر كه است گفتنی

 شخصیت نباید بنابراین.  بگذارد برفرگیرندگان سوإـی ثار ، باشد منفی ظاهر به كه هانقش بعضی

 یك و شود عوض باید هانقش دیگر هایدرس در ، علاوه به.  كرد تعریف هانقش براساس را افراد

 . نباشد نقش نوع یك بازیگر همیشه ، نفر

 

 لازم تجهيزات و امكانات تهيه:  چهارم مرحله

 

 این نقش.  گردد فراهم و شناسایی باید نظر مورد امكانات ، شده تدوین نامهنمایش براساس

 برای ویؤه به و است مهم بسیار ، نامهنمایش گذاری ثر و اجرا روند تقویت و تكوین در وسایل

 یا ملزومات دیگر و مناسب آراییصحنه ، فضا ساخت.  دارد خاصی كشش و جذابیت فرگیرندگان

 وسایل از است بهتر.  شود تشریـح بازیگران برای هاكاربردآن نحوه و آید فراهم باید ، امكانات

 . بسازند آموزان دانش خود الامكان حتی را صحنه وسایل و شود استفاده دسترس قابل و ساده

 

 مقدماتي وتمرین آمادگي:  پنجم مرحله

 

 مربی باراهنمایی.  شود كسب هایی آمادگی باید ، وظایف تشریح و هانقش تعیین از پس

 زیر موارد به توانمی هاآمادگی این جمله از و بپردازند مقدماتی تمرین به باید بازیگران ، گروه

 : كرد اشاره



 

 . خود به مربوط نقش كردن حفظ    

 

 . دیگران نقش از اطلاع برای نامهنمایش تمام دقیق مطالعه    

 

 . نیاز صورت در اعضا دیگر و صورت گریم و هاچهره شناخت    

 

 . امكانات و وسایل ساخت و شناخت    

 

 . متوالی صورت به اجرایی مراحل تمرین و شناخت    

 

 نمایـش دادن و اجرا:  ششم مرحله

 اجرا را خود هاینقش ، مربی و آموزان دانش بقیه حضور در بازیگران گروه ، مرحله این در

 را بازیگران باید او.  دارد بسیار اهمیت ، كارگردان و كننده هدایت مقام در مربی حضور. كنندمی

 در نمایش دادن انجام و نقش ایفای الگوی اجرایی مرحله.  كند هدایت مستقیم غیر صورت به

 نمایش روند ، نظم دقیق رعایت و بادقت تماشگران ، مرحله این در.  است اصلی مرحله ، كلاس

 گفتنی.  كنندمی یادداشت را خویش اصلاحی نظریات و مهم نكات ، امكان صورت در و تماشا را

. شود نمایان بازیگران گفتار و رفتار در باید پرورش و آموزش انتظارات و اهداف دیگر كه است

 اهداف از روش و ندهد قرار الشعاع تحت را اهداف ، نمایش اجرایی روند كه شود توجه همچنین

 . نشود دور

 

 ارزشيابي و بررسي ، بحث:  هفتم مرحله

 



 و ارزشیابی به معلم هدایت با و گروهی صورت به تماشگران ، اجرایی مرحله اتمام از پس

 از هدف.  دهندمی اراإـه را خود پیشنهادهای و انتقادات و پردازندمی اجرا مراحل كلیه بررسی

 پس.  هاستنقش اجرای و نامهنمایش منفی نكات رفع و مثبت نكات وتقویت اصلاح مرحله این

 . شود ملحوظ بعدی تصمیمات در باید نظریات كلیه

 

 با زیرا.  دارد بسیار اهمیت ، است نامهنمایش كارگردان كه ، معلم برای ، هاپیشنهاد این

 روند و نامهنمایش تثیر و دریافت ، مرحله این در.  یابدمی افزایش روش بخشی ثرا ، هاآن رعایت

 فعالیت محتوای از آزمــــونی گر و گردد تحلیل و بررسی باید نیز آموزان دانش بر آن اجرایی

 ، 1378 ، خانیفضلی« )  بــــــود خواهد مفید بسیار ، شــــود اجرا و ریـــزیبرنامـــه ،

 (95 ص


